STATUTUL
,SINDICATULUI ART-CULT-MURES"
AL SALARIATILOR DIN BIBLIOTECA JUDETEANA MURES
SI AL SALARIATILOR DIN INSTITUTIILE
DE CULTURA SI ARTA DIN JUDETUL MURES

CAP. 1. Scopul constituirii, denumirea si sediul sindicatului

ART. 1.

Sindicatul salariafilor Bibliotecii Judetene Mures si ai institutiilor de culturd si
artd din judetul Mures se constituie Thtr-o organizatie sindicald independentd,
apolitica, cu denumirea ,Sindicatul ART-CULT-MURES".

ART. 2.

.Sindicatul  Salariatilor Bibliotecii Judetene Mures” este fondatorul
.Sindicatului ART-CULT-MURES".

ART. 3.

(1) .Sindicatul ART-CULT-MURES " are ca scop apdrarea drepturilor si
intereselor legitime, profesionale, economice, sociale si culturale ale tuturor
membrilor sdi, ca: stabilitatea Th muncd, garantarea prin acte normative a protectiei,
demnitatii si integritatii fizice, asigurarea salariilor si altor drepturi remuneratorii
care sd permitd o viatd decentd, promovarea unor forme de colaborare si
intrajutorare reciproca.

(2) .Sindicatul ART-CULT-MURES" s-a constituit in temeiul dreptului de liberd
asociere prevdzut de art. 9 si 37 din Constitutia Romadniei si functioneazd conform
dispozitiilor Legii nr. 54/2003 cu privire la sindicate.

ART. 4.

Sediul "Sindicatului ART-CULT-MURES" este La Biblioteca Judeteand Mures,

Targu Mures, str. George Enescu nr. 2, judetul Mures.



CAP. 2. Modul in care se dobandeste si inceteaza calitatea de
membru al sindicatului

ART. 5.

(1) Poate deveni membru al . Sindicatului ART-CULT-MURES " orice salariat cu
contract de muncd la Biblioteca Judefeand Mures sau la oricare institutie din ramura
culturd si artd din judetul Mures, fdard deosebire de calificare profesionald, functie,
nationalitate, sex, varstd sau convingeri religioase, care recunoaste si respectd
prevederile prezentului statut.

(2) Calitatea de membru al acestui sindicat este incompatibild cu apartenenta la
o altd organizatie sindicala.

(3) Cadrele de conducere din institutiile mentionate la alin. (1) pot fi membri de
sindicat dar nu pot ocupa functii de conducere in sindicat.

ART. 6.

Inscrierea in sindicat se face la cererea scrisd a persoanei interesate, cu
aprobarea Comitetului sindical.
ART. 7.

Calitatea de membru al sindicatului nceteaza:

a) la cerere;

b) prin pierderea calitatii de salariat cu contract de munca;

c) prin excludere.

CAP. 3. Drepturile si indatoririle membrilor

ART. 8.

Membrii sindicatului au urmdtoarele drepturi:

a) sd aleagd si sd fie alesi Tn organele de conducere;

b) sd participe la dezbaterea tuturor problemelor in Adunarea generald, sd
formuleze intrebadri si propuneri;

c) sd participe personal la orice dezbatere in cadrul organizatiei sindicale, cdnd
se discutd si urmeazd a se lua o hotdardre cu privire la persoana sa;

d) sd solicite gi sd obtind ajutorul sindicatului, pentru apdrarea drepturilor sale;

e) sa participe la cursuri de perfectionare a pregdtirii profesionale si sd aibd
acces la literatura de specialitate;

f) sd beneficieze de bilete pentru odihnd si tratament, sd participe la activitati
culturale, recreative organizate;

g) sd primeascd ajutor material n caz de boald, deces sau alte situatii
deosebite;

h) sd beneficieze de toate drepturile obtinute de sindicat prin negocierile
colective.



ART. 9.

Membrii sindicatului au urmdtoarele indatoriri:

a) sd cunoasca i sa respecte prevederile statutului si sd achite lunar cotizatia;

b) sa se preocupe de perfectionarea pregdtirii profesionale, sd dovedeascd n
activitatea lor o Tnaltd competentd profesionald si o tinutd eticd ireprosabild;

c) sd respecte hotdrdrile luate de Adunarea generald si de organele de
conducere, sa se implice Th activitdtile sindicatului si sd participe efectiv la actiunile
organizate;

d) sd aibd o comportare demnd, principiald si plind de solicitudine n relatiile cu
persoanele fizice si juridice, sa militeze pentru cresterea prestigiului institutiei la
care lucreaza.

ART. 10.

Membrii de sindicat din fiecare institutie alta decat Biblioteca Judeteand
Mures aleg un responsabil care va tine legdtura cu conducerea sindicatului.

ART. 11.

6] Tncdlcarea de cdtre oricare din membrii sindicatului a 7ndatoririlor
prevdzute la art. 9 se sanctioneazd cu mustrare, avertisment sau excludere, in raport
cu gravitatea abaterilor.

(2) Hotdrdrea de sanctionare se adoptd de Comitetul sindical, care poate
propune Adundrii generale una din mdsurile prevdzute de aliniatul precedent.

CAP. 4. Nivelul cotizatiilor si modul lor de incasare

ART. 12.

Mijloacele financiare ale sindicatului provin din taxa de inscriere, cotizatii,
Tncasdrile rezultate din activitdtile sindicale ocazionale, donatii si alte surse.

ART. 13.

Cotizatia lunard a membrilor de sindicat este de 1 % din salariul de incadrare
lunar. Odatd cu modificarea salariului de incadrare al membrilor de sindicat,
recalcularea cotizatiei se face din oficiu.

ART. 14,

Taxa de inscriere este jumdtate din cotizatia lunard. Taxa de inscriere se
retine pe statul de platd odatd cu retinerea primei cotizafii.
ART. 15.

Plata cotizatiei se face lunar prin retinere pe statul de platd si virare a sumei in
contul bancar al sindicatului, desfdsurdtorul salarizdrii care se tnmdneazd lunar
salariatului sub semndtura si stampila institutiei fiind actul de confirmare al
efectudrii platii.

ART. 16.

Neplata timp de 3 (trei) luni consecutive a cotizatiei de sindicat constituie

abatere disciplinard si se sanctioneazd cu excluderea din sindicat.



ART. 17.

Membrii de sindicat beneficiazd de drepturile prevdzute in prezentul statut
numai dacd au cotizatia platita la zi.
ART. 18.

Fondurile bdnesti ale sindicatului se pdstreaza intr-un cont purtdtor de
dobandd la o bancd stabilitda de Comitetul sindical.
ART. 19.

Orice cheltuiala din fondurile bdnesti ale sindicatului se face numai prin
hotdrdre a Comitetului sindical, consemnatd Thtr-un proces-verbal si luatd cu votul
majoritdtii simple a membrilor sdi.

CAP. 5. Organele de conducere. Denumirea acestora. Modul de
alegere si de revocare. Durata mandatelor. Atributii

ART. 20.

(1) .Sindicatul ART-CULT-MURES" este un sindicat independent organizat in
judeful Mures.

(2) Asocierea la un alt sindicat sau afilierea la o federatie sindicald se face
humai cu aprobarea Adundrii generale, Tn conditiile respectarii prezentului statut si a
identitdtii de scopuri si mijloace.

ART. 21.
Organele de conducere ale sindicatului sunt:
a) Adunarea generalg;
b) Comitetul sindical;
c) Presedintele.
ART. 22.

(1) Adunarea generald este organul suprem de conducere. Ea lucreaza valabil Tn
prezenta majoritatii simple (jumdtate + 1) a membrilor sdi, luand hotdrari cu acordul
majoritdtii simple a membrilor prezenti, in afara situatiilor Th care s-a prevdzut altfel
prin statuft.

(2) Adunarea generald se convoacd anual sau ori de cdte ori este nevoie, la
propunerea Comitetului sindical, a Comisiei de cenzori sau la cererea scrisd a cel putin
1/3 membri.

(3) Tn cazul n care la prima convocare hu se intruneste numdrul membrilor
prevazuti la alin. (1), Adunarea generald se convoacd din nou si se tine cu membrii
prezenti, indiferent de numdrul lor.

ART. 23.

Adunarea generald are urmatoarele atributii:

a) analizeazad si hotdreste asupra principalelor probleme ale sindicatului;

b) adopta strategia sindicatului.

c) adoptd hotdrari in exercitarea drepturilor sindicatului stabilite de art. 25
din Legea nr. 54/2003;



d) aprobd modificdrile statutului;

e) alege Comitetul sindical, inclusiv presedintele, revocd membrii Comitetului
sindical;

f) alege Comisia de cenzori;

g) aprobd ddrile de seamd anuale ale Comitetului sindical si ale Comisiei de
cenzori, aprobd bugetul de venituri si cheltuieli;

h) hotdreste asocierea sindicatului cu un alt sindicat sau afilierea la o federatie
sau retragerea din cadrul acesteia;

i) hotdreste excluderea din sindicat a unui membru, T conditiile prezentului
statut;

j) desemneazad reprezentantii Th organele de conducere ale federatiei, in caz de
afiliere;

k) modifica cuantumul taxei de nscriere si a cotizatiei lunare;

[) aprobd prin vot deschis declangarea grevei ca formd de solufionare a
conflictelor de interese, tindnd cont de prevederile legale Th materie, aproband in
acelagi timp si incetarea grevei atunci cand este cazul;

m) organizeazd greve in conditiile stabilite de lege si stabileste modul de
suportare de cdtre sindicat a pierderilor suferite de cdtre membrii de sindicat;

n) hotdreste reorganizarea si dizolvarea sindicatului;

o) stabileste functiile pentru care urmeazd sda se pldateascd indemnizatii,
cuantumul acestor indemnizaftii si periodicitatea acestora;

p) hotdreste infiintarea, administrarea si desfdsurarea de catre sindicat, in
conditiile legii, de activitdti economice, comerciale si de prestdri servicii.

ART. 24.

(1) Hotdrarile Adundrii generale se adoptd de regul@ cu vot deschis. Adunarea
generald poate stabili, ih anumite cazuri, ca hotdrdrea sd fie luatd prin vot secret.

(2) Votul secret este obligatoriu in cazurile hotdrarilor care se referd la
persoane.

ART. 25.

(1) Comitetul sindical se compune din 5 membri de sindicat si este ales pe o
perioadd de 4 ani de cdtre Adunarea generald, prin vot secret.

(2) Dintre membrii sdi, face parte si presedintele, ales separat de Adunarea
generald. Vicepresedintele si secretarul sunt alesi de comitet dintre membrii sdi.

(3) Presedintele si 2 dinfre membrii se aleg dinfre salariatii Bibliotecii
Judetene Mures.

ART. 26.

(1) Comitetul sindical se Thtruneste ori de cdate ori este nevoie, la convocarea
presedintelui, a vicepresedintelui sau a cel putin 3 membri, si lucreazd valabil in
prezenta a cel putin 3 membri. Hotdrdrile se iau cu majoritatea simpld a membrilor
comitetului.

(2) La sedintele Comitetului in care se solutioneaza probleme financiare, este
obligatorie §i prezenta presedintelui Comisiei de cenzori, care are drept de vot
consultativ.



ART. 27.

Comitetul sindical are urmdtoarele atributii:

a) conduce ntreaga activitate sindicald intre Adundrile generale;

b) hotardste asupra cererilor de primire in sindicat;

c) cerceteazd abaterile sdvarsite de membrii sindicatului si propune Adundrii
generale luarea mdsurilor disciplinare ce cad n competenta acesteia. Audierea
persoanei verificate este obligatorie;

d) intocmeste proiectul de buget anual si asigurd executia bugetului aprobat de
Adunarea generald;

e) acordd ajutoare materiale membrilor de sindicat, Tn cazurile care sunt
prevazute prin statut;

f) intocmeste formalitatile necesare pentru procurarea biletelor de odihna si
tratament si le repartizeazd membrilor de sindicat;

g) stabileste norme ce se aplicd Th activitatea economico-financiard a
sindicatului;

h) numeste si revocd contabilul si casierul sindicatului, din randul membrilor de
sindicat;

i) ia masuri pentru rezolvarea problemelor curente ale sindicatului;

ART. 28.

Presedintele sindicatului are urmdtoarele atribufii:

a) coordoneazad Thtreaga activitate sindicald si reprezinta sindicatul in relatiile
cu conducerile institutiilor la care sunt salariati membrii de sindicat si cu orice alte
persoanele fizice sau juridice;

b) prezideaza sedintele Comitetului sindical si ale Adundrii generale;

c) n situatia in care cu ocazia sedintelor se adoptd hotdrdri care contravin
statutului sau legilor in vigoare, are drept de veto;

d) angajeazd prin semndtura sa sindicatul Th raporturile cu organizatiile
sindicale teritoriale, nationale si internationale, in raporturile cu federatia si
confederatia la care s-a afiliat;

e) sustine in fata factorilor de decizie din institutii cererile indreptdtfite ale
membrilor de sindicat privind promovarea in muncd, acordarea unor drepturi legale,
imbundtatirea conditiilor de muncd si altele;

f) raporteazd Adunadrii generale asupra modului in care si-a adus la indeplinire
sarcinile;

g) semneazd documentele financiar-contabile;

h) participd de drept si obligatoriu la sedintele federatiei si confederatiei la
care este afiliat;

i) Tndeplineste orice alte sarcini atribuite de Adunarea generald sau de
Comitetul sindical.

ART. 29.
Atributiile presedintelui se Thdeplinesc, Tn lipsa acestuia, de vicepresedinte.



ART. 30.

(1) Comisia de cenzori este compusd dintr-un presedinte si 2 membri, alesi de
cdtre Adunarea generald, direct pe functii, prin vot secret, pe o perioadd de 4 ani.

(2) Membrii Comisiei de cenzori nu pot fi membrii ai Comitetului sindical.

ART. 31.

Atributiile Comisiei de cenzori sunt urmdtoarele:

a) verificd semestrial si ori de cdte ori este hevoie activitatea economico-
financiara si modul in care sunt administrate bunurile materiale aflate Th patrimoniul
sindicatului, prezinta Comitetului sindical constatdrile facute;

b) ‘intocmeste anual raportul asupra activitatilor de control financiar
desfdsurate si 7l prezintd Adundrii generale spre dezbatere si aprobare;

¢) In cazul constatdrii unor abateri grave n gestionarea patrimoniului sindical,
convoacd Adunarea generald extraordinara.

CAP. 6. Conditiile pentru modificarea sau completarea statutului

ART. 32.

Modificarea sau completarea statutului se aprobd de Adunarea generald, in
prezenta a cel putin 2/3 din membrii sdi, hotdrdrea adoptata fiind valabild cu 2/3 din
voturile exprimate.

CAP. 7. Divizarea, comasarea sau dizolvarea sindicatului

ART. 33.

Divizarea, comasarea sau dizolvarea sindicatului se poate dispune de cdtre
Adunarea general@ prin prezenta a cel putin 2/3 din membrii sdi, hotdrdrea adoptatd
fiind valabila cu 2/3 din voturile exprimate.

CAP. 8. Patrimoniul sindicatului. Distribuire. Transmitere. Lichidare

ART. 34.

(1) Patrimoniul sindicatului este format din bunurile materiale si mijloacele
financiare.

(2) Bunurile materiale ale sindicatului sunt cele provenite din bunuri donate si
cele procurate din fondurile sindicatului.

(3) Mijloacele financiare provin din taxa de fnscriere, cotizatie, Tncasdri
rezultate din activitdti sindicale ocazionale, donafii si alte surse.



ART. 35.

Fondurile bdnesti ale sindicatului se pdstreaza intr-un cont purtdtor de
dobdndd la o bancd. Acestea nu se restituie celor ce si-au pierdut calitatea de
membru.

ART. 36.

Patrimoniul sindicatului este nedivizibil si netransmisibil.
ART. 37.

(1) Lichidarea patrimoniului sindicatului se face numai la desfiintare, in
conditiile legii si ale prezentului statut a organizatiei sindicale. Modul de lichidare se
stabileste de Adunarea generald.

(2) La lichidare patrimoniul se imparte proportionl cu numdrul de membri
nregistrati Th momentul ludrii deciziei
ART. 38.

La lichidarea patrimoniului sindicatului bunurile date in folosintd de catre
Biblioteca Judeteand Mures si celelalte institufii de unde provin membrii de sindicat
sau de organe ale administratiei locale, vor fi restituite acestora.

CAP. 9. Dispozitii finale
ART. 39.

.Sindicatul ART-CULT-MURES" este persoand juridicd si are stampild proprie.
ART. 40.

Prezentul statut a fost adoptat in Adunarea generald din data de 27.05.2008.

PRESEDINTELE ,SINDICATULUI ART-CULT-MURES"

MELANIA SUCIU



