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PREAMBULUL

Codul Etic si Regulile de Conduita ale personalului contractual din cadrul Bibliotecii Judetene
Mures reprezinta o actualizare a codului aprobat prin Decizia nr. 33 din 22.09.2020, a
conducatorului institutiei.

Prezentul Cod revizuit este adaptat prevederilor Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025,
precum si a noilor acte normative cu impact in domeniu.

Totodata, stabileste norme de conduita etica si profesionala si formuleaza principiile care
trebuie respectate in vederea cresterii increderii, autoritatii si prestigiului institutiei, cu
respectarea prevederilor art. 549 - 553 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ si a Ordinului 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice.

Mai mult decat atat, este completat cu legislatia in vigoare cu privire la protectia datelor
personale, atdt in ceea ce priveste utilizatorii serviciilor de biblioteca (cititorii), cat si
personalul angajat.

Codul Etic al personalului contractual din cadrul Bibliotecii Judetene Mures defineste valorile si
principiile de conduita care trebuie aplicate in relatiile cu utilizatorii serviciilor de biblioteca,
partenerii, colegii etc. Tn acelasi timp, serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii si a
implicarii personalului contractual din cadrul institutiei.

Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insa, asociate cu simtul
raspunderii fata de utilizatori si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si
de etica aplicabila intregului personal al Bibliotecii Judetene Mures, precum si a utilizatorilor si
a partenerilor institutiei.

Integritatea este un concept care se refera la actiuni consecvente, conform valorilor, metodelor
si elementelor de masura, precum si de raportare la principii si asteptari care pot fi verificate
prin rezultate. In eticd, integritatea este consideratd ca onestitate si corectitudine si este
evaluata prin acuratetea actiunilor cuiva.

Aceste reguli nu se substituie Tn nici un caz legilor si reglementarilor aplicabile in domeniul
activitatii institutiei, ci vin in completarea acestora.

Fiecare angajat cu functie de conducere sau executie trebuie sa respecte prezentul Cod de etica
si conduita profesionala.

Pentru informarea cetatenilor, Biroul de Informare si Relatii Publice din cadrul institutiei are
obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa normele privind conduita personalului la sediul
institutiei, intr-un loc vizibil.
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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE
Art.1 Domeniul de aplicare

1. Codul etic al personalului din cadrul Bibliotecii Judetene Mures, denumit in continuare Cod de
Conduitd, reglementeaza normele de conduita profesionala a personalului contractual.

2. Normele de conduita prevazute de prezentul Cod sunt obligatorii pentru intreg personalul
contractual din cadrul institutiei.

3. Scopul codului de etica este acela de a sustine si a dezvolta un mediu de cooperare, respect
reciproc, colegialitate, corectitudine, incredere, pentru sporirea calitatii activitatilor
personalului din cadrul institutiei.

4. Prezentul cod etic nu se substituie legilor si reglementarilor aplicabile in institutiile publice,
este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice tuturor salariatilor.

Art.2 Obiective

1. Obiectivele prezentului Cod etic urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului public
prestat de personalul institutiei, o buna administrare in realizarea interesului public, eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din cadrul structurilor proprii si la prevenirea incidentelor de
integritate, precum si sa asigure protectia datelor personale atat in ceea ce priveste utilizatorii
serviciilor de biblioteca (cititorii), cat si personalul angajat prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice si
al personalului contractual;

b) informarea utilizatorilor cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul contractual
din cadrul Bibliotecii Judetene Mures, pe de o parte, si intre cetateni si institutie, pe de alta
parte;

d) implementarea de masuri preventive pentru asigurarea unui tratament egal tuturor
cetatenilor.

e) asigurarea confidentialitatii si protejarii datelor personale.

2. Obiectivele prezentului Cod etic ce deriva din obiectivele generale asumate in Strategia
Nationala Anticoruptie 2021 - 2025 sunt:

a) Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel organizational;
b) Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor;

c) Consolidarea managementului institutional si a capacitatii administrative pentru prevenirea si
combaterea coruptiei;

d) Consolidarea integritatii in domenii de activitate prioritare (Obiectiv specific - Cresterea
integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in administratia publica
locala);

e) Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative.
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CAPITOLUL II - PRINCIPII GENERALE DE CONDUITA

Art. 3 Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului, in conformitate cu
prevederile art. 368 din 0.U.G 57/2019 privind Codul Administrativ, sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea
de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor
functiei;

) asigurarea egalitdtii de tratament a cetdtenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul
decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel
de aceasta functie;

g) libertatea gdndirii si a exprimdrii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

Art. 4 Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarului public si a personalului
contractual se subsumeaza si principiilor Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si anume:

a) Principiul statului de drept in baza caruia este consacrata suprematia legii, toti cetatenii
fiind egali in fata acesteia. Acesta are la baza respectarea drepturilor omului si presupune
separatia puterilor in stat;

b) Principiul rdspunderii potrivit caruia autoritatile statului raspund pentru indeplinirea
atributiilor ce le revin, respectiv pentru modul de implementare si eficienta strategiilor;

c) Principiul gestiondrii responsabile a riscurilor generate de comportamente lipsite de
integritate, ca parte integranta din procesul managerial desfasurat de catre fiecare organizatie;

d) Principiul proportionalitatii in elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor anticoruptie:
institutiile publice trebuie sa elaboreze, sa implementeze si sa mentina proceduri complexe,
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adaptate si proportionale in raport de riscurile si vulnerabilitatile institutionale, precum si
dimensionate in functie de resursele si complexitatea organizatiei;

e) Principiul rdspunderii la cel mai inalt nivel de angajament: Politicile de integritate nu vor fi
eficiente daca nu exista un mesaj clar dat de administratie de la nivelul cel mai inalt in sensul
sprijinirii acestor politici. Nivelul superior al conducerii pe fiecare palier al administratiei
trebuie sa initieze, sa supravegheze si sa conduca, prin puterea exemplului, punerea in aplicare
a unei politici de respingere a coruptiei, recunoscand faptul ca aceasta din urma este contrara
valorilor fundamentale ale integritatii, transparentei si responsabilitatii si ca aceasta
submineaza eficacitatea organizationala;

f) Principiul prevenirii incidentelor de integritate potrivit caruia identificarea timpurie si
inlaturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt prioritare si imperative.
Atat institutiile publice, cat si cele private, trebuie sa dea dovada de diligenta in evaluarea
partenerilor, agentilor si contractorilor. Fiecare entitate ar trebui sa evalueze riscurile de
integritate asociate cu intrarea intr-un parteneriat sau de contractare a unor acorduri cu alte
entitati si este datoare apoi sa efectueze evaluari periodice ale riscurilor. La stabilirea de relatii
contractuale trebuie sa verifice daca respectivele organizatii au politici si proceduri care sunt in
concordanta cu aceste principii si orientari;

g) Principiul eficacitdtii in combaterea coruptiei, care se bazeaza pe evaluarea continua a
activitatii institutiilor cu atributii in domeniu, atat din punctul de vedere al indeplinirii cat mai
complete a obiectivelor asumate pentru a produce efectele pozitive pe care societatea le
asteapta, cat si al managementului organizational;

h) Principiul coerentei de actiune inter-institutionale, in baza caruia institutiile implicate in
prevenirea si combaterea coruptiei trebuie sa coopereze indeaproape, asigurand o conceptie
unitara asupra obiectivelor ce trebuie indeplinite si a masurilor ce urmeaza a fi luate;

i) Principiul parteneriatului public - privat, care recunoaste importanta cooptarii societatii
civile si a mediului de afaceri in activitatile concrete de implementare a masurilor de prevenire
a coruptiei;

j) Principiul accesului neingradit la informatiile de interes public si al transparentei
decizionale.

Art. 5 Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarului public si a personalului
contractual se subsumeaza si principiilor prevazute la art.4 din Legea nr. 361/2022 privind
protectia avertizorilor in interes public, si anume:

a) Principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice au obligatia de a
respecta drepturile si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre
altele, a libertatii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter
personal, a libertatii de a desfasura o activitate comerciala, a dreptului la un nivel ridicat de
protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a sanatatii umane, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta si a
dreptului la aparare;

b) Principiul responsabilitdtii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

) Principiul impartialitdtii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;
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d) Principiul bunei administrdri, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului
general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a folosirii
resurselor;

e) Principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa
mai grava care nu are legatura cu raportarea;

f) Principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotita persoana care a avut motive intemeiate
sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la momentul
raportarii si ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

Art. 6 Principii legate de prelucrarea datelor cu caracter personal:

a) legalitate, echitate si transparentd - datele personale sunt prelucrate in mod legal, echitabil
si transparent fata de persoana vizata;

b) limitdri legate de scop - datele personale sunt colectate in scopuri determinate, explicite si
legitime si nu sunt prelucrate ulterior intr-un mod incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea
ulterioara in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiintifica sau istorica
ori in scopuri statistice nu este considerata incompatibila cu scopurile initiale;

c) reducerea la minimum a datelor - datele personale sunt adecvate, relevante si limitate la
ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate;

d) exactitate - datele personale sunt exacte si, in cazul in care este necesar, sa fie actualizate;
trebuie sa se ia toate masurile necesare pentru a se asigura ca datele cu caracter personal care
sunt inexacte, avand in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate
fara intarziere;

e) limitdri legate de stocare - datele personale sunt pastrate intr-o forma care permite
identificarea persoanelor vizate pe o perioada care nu depaseste perioada necesara indeplinirii
scopurilor in care sunt prelucrate datele; datele cu caracter personal pot fi stocate pe perioade
mai lungi in masura in care acestea vor fi prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in interes
public, in scopuri de cercetare stiintifica sau istorica ori in scopuri statistice, sub rezerva punerii
in aplicare a masurilor de ordin tehnic si organizatoric adecvate;

f) integritate si confidentialitate - datele personale sunt prelucrate intr-un mod care asigura
securitatea adecvata a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia impotriva prelucrarii
neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin
luarea de masuri tehnice sau organizatorice corespunzatoare.

CAPITOLUL 11l - DEFINITII SI TERMENI

Art. 7 Tn intelesul prezentului Cod, expresiile si termenii folositi in continutul acestuia au
urmatoarea semnificatie:

- etica - reprezinta totalitatea normelor de conduita morala care reglementeaza relatiile dintre
oameni, precum si atitudinea lor fata de societate, de o anumita clasa sociala, de stat, familie,
etc., morala. Etica poate fi definita ca un set de reguli care statueaza ce este corect si gresit in
conduita profesionala;

- consilierul de etica - responsabil cu monitorizarea respectarii normelor de conduita,
desemnat de conducatorul institutiei, cu scopul de a asigura consilierea/asistenta pe probleme
de etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita profesionala in cadrul institutiei;
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- personalul - angajatii care isi desfasoara activitatea in cadrul institutiei si care ocupa functii
de natura contractuala de conducere si executie, persoanele care ocupa temporar o functie de
natura contractuala;

- personal contractual - persoana numita intr-o functie in autoritatile si institutiile publice in
conditiile Legii nr.53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

- interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre autoritatile si
institutiile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute
de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte, precum
si indeplinirea atributiilor de serviciu cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si
economicitatii cheltuirii resurselor;

- interes personal - orice avantaj personal sau de alta natura, urmarit sau obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a
exercitarii atributiilor functiei;

- Conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

- incompatibilitate - situatia in care o persoana detine simultan mai multe functii/calitati al
caror cumul este interzis de lege;

- avertizare in interes public - sesizarea facuta cu buna - credinta cu privire la orice fapta care
presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

- avertizor in interes public (de integritate) - persoana care face o sesizare si care este
incadrata in una dintre autoritatile sau institutiile publice;

- raspunderea administrativ - disciplinara - o forma a raspunderii administrative care
intervine in cazul savarsirii unei abateri disciplinare, in sensul incalcarii de catre salariati a
indatoririlor de serviciu si a normelor de conduita obligatorii prevazute de lege;

- abaterea disciplinara - fapta savarsita cu vinovatie de catre salariati, care consta intr-o
actiune sau inactiune prin care se incalca obligatiile ce le revin si care le afecteaza statutul
socioprofesional si moral;

- comisia de disciplind - organul insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice.

- consimtamant al persoanei vizate - inseamna orice manifestare de vointa libera, specifica,
informata si lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o
declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie
prelucrate;

- date anonime - date care, datorita originii sau modalitatii specifice de prelucrare, nu pot fi
asociate cu o persoana identificata sau identificabila;

- date cu caracter personal - orice informatii referitoare la o persoana fizica identificata sau
identificabila; o persoana identificabila este acea persoana care poate fi identificata, direct sau
indirect, in mod particular prin referire la un numar de identificare ori la unul sau la multi
factori specifici identitatii sale fizice, fiziologice, psihice, economice, culturale sau social;

- destinatar - orice persoana fizica sau juridica, de drept privat ori de drept public, inclusiv
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autoritatile publice, institutiile si structurile teritoriale ale acestora, careia ii sunt dezvaluite
date, indiferent daca este sau nu tert; autoritatile publice carora li se comunica date in cadrul
unei competente speciale de ancheta nu vor fi considerate destinatari;

- functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia
publica, in temeiul legii, in fisa postului;

- informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata sau
identificabila.

- informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din
activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

- interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitarii atributiilor functiei:

- interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute
de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte, precum
si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si
economicitatii cheltuirii resurselor;

- operator - orice persoana fizica sau juridica, de drept privat ori de drept public, inclusiv
autoritatile publice, institutiile si structurile teritoriale ale acestora, care stabileste scopul si
mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal; daca scopul si mijloacele de prelucrare
a datelor cu caracter personal sunt determinate printr-un act normativ sau in baza unui act
normativ, operator este persoana fizica sau juridica, de drept public ori de drept privat, care
este desemnata ca operator prin acel act normativ sau in baza acelui act normativ;

-persoana imputernicita de catre operator - o persoana fizica sau juridica, de drept privat ori
de drept public, inclusiv autoritatile publice, institutiile si structurile teritoriale ale acestora,
care prelucreaza date cu caracter personal pe seama operatorului;

- persoanad vizata - persoana ale carei date sunt colectate si/ sau prelucrate;

- prelucrarea datelor cu caracter personal - orice operatiune sau set de operatiuni care se
efectueaza asupra datelor cu caracter personal, prin mijloace automate sau neautomate, cum ar
fi colectarea, inregistrarea, organizarea, stocarea, adaptarea ori modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, dezvaluirea catre terti prin transmitere, diseminare sau in orice alt mod,
alaturarea ori combinarea, blocarea, stergerea sau distrugerea;

- sistem de evidenta a datelor cu caracter personal - orice structura organizata de date cu
caracter personal, accesibila potrivit unor criterii determinate, indiferent daca aceasta
structura este organizata in mod centralizat ori descentralizat sau este repartizata dupa criterii
functionale ori geografice;

- stocarea - pastrarea pe orice fel de suport a datelor cu caracter personal culese;

- tert - orice persoana fizica sau juridica, de drept privat ori de drept public, inclusiv
autoritatile publice, institutiile si structurile teritoriale ale acestora, alta decat persoana vizata,
operatorul ori persoana imputernicita sau persoanele care, sub autoritatea directa a
operatorului sau a persoanei imputernicite, sunt autorizate sa prelucreze date;

-utilizator - orice persoana care actioneaza sub autoritatea operatorului, a persoanei

imputernicite sau a reprezentantului, cu drept recunoscut de acces la bazele de date cu
caracter personal.
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CAPITOLUL IV - VALORILE FUNDAMENTALE
Art.8 Valorile fundamentale ale salariatilor sunt:
1. Angajamentul

Angajamentul presupune dorinta fiecarui salariat si a conducerii institutiei zi de zi de a progresa
in stapanirea functiei detinute si de a-si imbunatati performantele, conform planurilor de
actiune decise de comun acord pentru a asigura cetatenilor si publicului un serviciu de calitate.

2. Lucrul in echipa

Conform caruia toti salariatii, fac parte dintr-o echipa si trebuie sprijinita toata echipa si toti sa
primeasca sprijin din partea conducerii. Acest spirit de echipa trebuie simtit si exprimat in
relatiile cu ceilalti colaboratori sau cetateni, indiferent de originea lor culturala sau
profesionala.

3. Transparenta interna si externa

3.1. Pe plan intern transparenta exprima impartirea succesului, dar si a dificultatilor. Aceasta
permite rezolvarea rapida a problemelor ivite, inainte sa se agraveze si sa provoace prejudicii
cetateanului, echipei, partenerilor institutiei si publicului ei.

3.2. Pe plan extern, transparenta inseamna dezvoltarea relatiilor cu cetatenii, partenerii
institutiei si utilizatorilor ei, care trebuie pus sub dubla constrangere: a increderii si a eticii.

3.3. Biblioteca Judeteana Mures, prin reprezentantii ei, trebuie sa se comporte si sa fie
perceputa ca o institutie responsabila si etica.

4. Confidentialitatea

4.1. Tn acordarea serviciilor din institutia publici se impune adoptarea de masuri posibile si
rezonabile pentru asigurarea confidentialitatii datelor.

4.2. Pe linia protejarii datelor personale, angajatii au urmatoarele obligatii specifice:

a) sa cunoasca si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu
caracter personal, precum si ale procedurii de sistem specifice;

b) sa informeze persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de
la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se face
prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea
furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile
prevazute de lege, in special drepturile de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie,
conditiile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

c) sa prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
sa acorde sprijin conducatorului operatorului pentru realizarea activitatilor specifice ale
acestuia;

d) sa pastreze confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului
de acces la sistemele informatice/ baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal;

€) sa nu printeze date cu caracter personal nici in interes propriu, nici la cererea unui beneficiar
al serviciilor oferite de Biblioteca;

f) sa nu ofere nici un fel de informatii despre datele cu caracter personal cu care lucreaza decat
la cererea expresa a responsabilului cu protectia datelor personale desemnat in cadrul
Bibliotecii si cu justificare explicita a motivului;

g) sa respecte masurile de securitate si celelalte reguli stabilite in cadrul Bibliotecii;
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h) sa informeze de indata conducerea institutiei despre imprejurari de natura a conduce la o
diseminare neautorizata de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost
accesate/ prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a
luat la cunostinta.

4.3. Conditii privind consimtamantul

4.3.1. Pentru ca prelucrarea datelor cu caracter personal ale utilizatorilor serviciilor de
biblioteca (cititorilor) si ale personalului institutiei, sa fie legala, aceasta ar trebui efectuata pe
baza consimtamantului persoanei vizate sau in temeiul unui alt motiv legitim, inclusiv
necesitatea respectarii obligatiilor legale la care este supus operatorul sau necesitatea de a
executa un contract la care persoana vizata este parte sau pentru a parcurge etapele
premergatoare incheierii unui contract, la solicitarea persoanei vizate.

4.3.2. Tn cazul in care prelucrarea se bazeaza pe consimtamantul persoanei vizate, operatorul ar
trebui sa fie in masura sa demonstreze faptul ca persoana vizata si-a dat consimtamantul pentru
operatiunea de prelucrare.

4.3.3. Tn cazul in care consimtamantul persoanei vizate este dat in contextul unei declaratii
scrise care se refera si la alte aspecte, cererea privind consimtamantul trebuie sa fie prezentata
intr-o forma care o diferentiaza in mod clar de celelalte aspecte, intr-o forma inteligibila si usor
accesibila, utilizand un limbaj clar si simplu.

4.3.4. Persoana vizata are dreptul sa isi retraga in orice moment consimtamantul si datele cu
caracter personal sa fie sterse si sa nu mai fie prelucrate, in cazul in care:

o datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru scopurile in care sunt colectate
sau sunt prelucrate;

. persoanele vizate si-au retras consimtamantul pentru prelucrare;

o acestea se opun prelucrarii datelor cu caracter personal care le privesc;

o prelucrarea datelor personale ale acestora nu este conforma cu legislatia in vigoare.

4.3.5. REGULAMENTUL (UE) 2016/679. - Dreptul intern sau ,,acordurile de munca” pot prevedea
norme specifice care sa reglementeze prelucrarea datelor cu caracter personal ale angajatilor
institutiei in contextul ocuparii unui loc de munca, in special conditiile in care datele cu
caracter personal in contextul ocuparii unui loc de munca pot fi prelucrate pe baza
consimtamantului angajatului, in scopul recrutarii, al respectarii clauzelor contractului de
munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin lege sau prin acorduri colective, al
gestionarii, planificarii si organizarii muncii, al egalitatii si diversitatii la locul de munca, al
asigurarii sanatatii si securitatii la locul de munca, precum si in scopul exercitarii si beneficierii,
in mod individual sau colectiv, de drepturile si beneficiile legate de ocuparea unui loc de
munca, precum si in scopul incetarii raporturilor de munca.

5. Demnitatea umana
5.1. Fiecare persoana este unica si trebuie sa i se respecte demnitatea.

5.2. Fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea libera si deplina a personalitatii. Toti
oamenii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viata, cultura, credintele si valorile
personale.

5.3. Personalul institutiei cunoaste si sustine valorile etice, respecta si aplica reglementarile cu
privire la etica, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor,
actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.

5.4. Personalul de conducere sprijina si promoveaza, prin deciziile sale si prin puterea
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exemplului personal, valorile etice, integritatea personala si profesionala a salariatilor.

5.5. Personalul de conducere inlesneste comunicarea deschisa catre salariati a preocuparilor
acestora in materie de etica si integritate, prin desemnarea unui consilier de etica care sa
monitorizeze respectarea normelor de conduita la nivelul institutiei publice.

5.6. Actiunea de semnalare de catre salariati a neregulilor trebuie sa aiba un caracter
transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuie privita ca exercitarea unei
indatoriri profesionale.

5.7. Salariatii care semnaleaza nereguli de care, direct sau indirect, au cunostinta, sunt
protejati impotriva oricarei discriminari, iar conducatorii au obligatia sa intreprinda cercetarile
adecvate, in scopul elucidarii celor semnalate si de a lua masurile ce se impun, dupa caz.

CAPITOLUL V - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI
Art.9 Asigurarea unui serviciu public de calitate

1. Personalul contractual are obligatia de a asigura servicii profesionale de cea mai buna
calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea
lor in practica, in scopul realizarii competentelor institutiei publice, in limitele atributiilor
stabilite prin fisa postului.

2. In exercitarea atributiilor de serviciu, personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea, confidentialitatea si eficacitatea institutiei publice.

3. Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu si aplicarea principiilor legalitatii, egalitatii,
integritatii morale, competentei si responsabilitatii, eficientei, obiectivitatii, tratamentului
impartial si transparentei, personalul contractual are urmatoarele obligatii:

- sa aiba un comportament integru si un limbaj civilizat fata de toate persoanele cu care vine in
contact, in interiorul si exteriorul institutiei;

- sa dovedeasca spirit de echipa si solidaritate fata de colegi, respectand drepturile si
demnitatea fiecaruia;

- sa nu se lase influentat de interesele personale, de presiuni, de influente externe in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

- sa pastreze confidentialitatea operatiunilor efectuate, a documentelor/ informatiilor care au
acest regim, de care ia cunostinta prin exercitarea atributiilor de serviciu.

I. Obligatii fata de profesie:
- sa-si onoreze profesia constientizand rolul socio-educational major al acesteia;

- sa vegheze si sa militeze cu pasiune si devotament pentru cinstirea demnitatii bibliotecii si
profesiunii de bibliotecar;

- sa-si exercite profesia in respectul valorilor de competenta, profesionalism si eficienta;

- sa promoveze principiul de invatare pe toata durata vietii pentru a-si imbunatati propriile
competente si pe cele ale publicului larg;

- sa manifeste respect si corectitudine fata de toate persoanele si organizatiile cu care
coopereaza in exercitarea profesiei.

Il. Obligatii fata de institutia bibliotecii:
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- sa fie si sa ramana loial institutiei bibliotecii;

- sa cunoasca si sa participe la elaborarea strategiei si la realizarea politicii bibliotecii;

- sa protejeze patrimoniul bibliotecii, sa promoveze eficienta si independenta serviciilor
bibliotecii;

- sa actioneze in scopul mentinerii si dezvoltarii cooperarii si a bunei intelegeri intre toate
tipurile de biblioteci;

- sa reprezinte biblioteca drept institutie primordiala cu rol informational, educational, social si
cultural;

- sa nu se afle intr-o situatie de conflict de interese si sa nu foloseasca institutia si resursele
acesteia in interes personal;

- sa impuna si sa mentina respectul tuturor pentru biblioteca si pentru profesia de bibliotecar;
- sa se preocupe permanent de valorificarea stiintifica a patrimoniului bibliotecii.
lll. Obligatii fata de utilizatori:

- sa asigure accesul liber si nelimitat al publicului la informatii si documente si sa ofere servicii
de inalta calitate tuturor utilizatorilor;

- sa trateze toti utilizatorii cu egal respect, indiferent de etnie, rasa, varsta, statut social,
religie, sex, convingeri religioase sau politice;

- sa ofere informatii complete, obiective si impartiale, neconditionate de punctele de vedere,
ideile sau valorile personale, nici de ingerinte politice sau interese economice;

- sa asigure intimitatea si sa garanteze confidentialitatea utilizatorilor, a informatiilor solicitate
si a surselor de informatii consultate de acestia;

- sa insufle utilizatorilor simtul raspunderii pentru conservarea patrimoniului bibliotecii.
Art.10 Respectarea Constitutiei si a legilor

1. Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa promoveze suprematia
legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale
ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor
de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

2. Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art.11 Loialitatea fata de Biblioteca Judeteana Mures

1. Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institutiei in care fsi
desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

2. Salariatilor Bibliotecii Judetene Mures le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei,
cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
institutia are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu
aceste litigii;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;
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d) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice /juridice, in vederea promovarii de

actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau institutiei in care isi desfasoara
activitatea.

3. Prevederile alin. 2 se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioada de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

4. Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice este
permisa numai cu acordul expres si prealabil al directorului Bibliotecii Judetene Mures.

5. Prevederile prezentului Cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
personalului de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii, sau ca o
derogare de la dreptul personalul contractual de a face sesizari in baza Legii nr. 361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public.

Art. 12 Obligatia de a informa institutia publica cu privire la situatia personala

1.Personalul contractual au indatorirea de a informa institutia publica in mod corect si complet,
in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

Art. 13 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
1. Angajatii contractuali au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

2. In exercitarea dreptului la liberd exprimare, angajatii contractuali au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

3. In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei in care isi desfasoara activitatea.

4. Tn activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuie sa
aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.14 Activitatea publica

1. Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei, precum si
relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in acest
sens de conducatorul institutiei, in conditiile legii;

2. Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
institutiei;

3. In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea;

4. Angajatii contractuali pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole
de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii;

5. Angajatii contractuali pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei detinute;

6. In cazurile prevazute la alin. 4 si 5, angajatii contractuali nu pot utiliza informatii si date la
care au avut acces in exercitarea functiei detinute, daca acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. 3 se aplica in mod corespunzator;
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7. In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata, angajatii contractuali isi pot
exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. 3
se aplica in mod corespunzator;

8. Angajatii isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile/normele de conduita prevazute de
prezentul cod.

Art.15 Indeplinirea atributiilor

1. Angajatii contractuali raspund, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o
detin, precum si a atributiilor suplimentare ce le sunt delegate de directorul bibliotecii;

2. Angajatii au indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

3. Angajatii au dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Totodata, au indatorirea sa aduca astfel de situatii
la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia;

4. Tn cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. 3,
angajatul contractual raspunde in conditiile legii.

Art.16 Folosirea imaginii proprii

1. In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.17 Conduita in relatiile cu cetatenii

1. In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
institutiei, angajatii contractuali sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-
credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.

2. Angajatii contractuali au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

3. Angajatii contractuali trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea
legala, clara si eficienta a problemelor cetatenilor;

4. Fiecare angajat trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu
care intra in legatura in exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite
acesteia un comportament similar. Fiecare angajat al Bibliotecii Judetene Mures este obligat:

a) sa fie corect si onest in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

b) sa nu se implice in activitati care pot da nastere unor conflicte de interese;
C) sa cunoasca si sa aplice corect prevederile legale si procedurile interne;

d) sa constientizeze si sa protejeze imaginea si prestigiul institutiei;

5. Angajatii contractuali au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
institutiilor publice, principiu conform caruia, au indatorirea de a preveni si combate orice
forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

6. Biblioteca Judeteana Mures ofera angajatilor sai un mediu de munca lipsit de orice forma de
discriminare sau hartuire.
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6.1. Se interzice orice fel de discriminare sau hartuire, impotriva unui coleg sau candidat la
ocuparea unui loc de munca in cadrul institutiei. Biblioteca Judeteana Mures, nu tolereaza si va
lua masuri disciplinare impotriva oricarui fel de actiuni de hartuire, intimidare psihica,
amenintari, violenta fizica si verbala.

7. Este interzis detinerea de arme, detinerea sau consumul de droguri, alcool sau substante cu
efect halucinogen de catre angajati in sediul institutiei sau la locul de munca.

7.1. Deoarece consumul de droguri, alcool sau alte substante cu efect halucinogen, poate avea
consecinte grave asupra sigurantei si eficientei la locul de munca si poate genera un
comportament agresiv asupra colegilor sau utilizatorilor in cadrul bibliotecii, se impune cu
strictete un mediu fara droguri, alcool sau alte substante cu efect halucinogen.

7.2 Angajatii care consuma sau se prezinta la locul de munca sub influenta alcoolului, drogurilor
sau substantelor cu efect halucinogen sunt pasibili de a li se aplica masuri disciplinare, mergand
pana la desfacerea contractului de munca.

8. Este interzis fumatul in sediul Bibliotecii Judetene Mures, in alte spatii decat cele special
amenajate pentru fumat, conform prevederilor legale in vigoare.

9. Este interzisa parasirea locului de munca in timpul programului fara a fi in folosul activitatii
din fisa postului si fara aprobarea sefului direct/conducatorului institutiei.

Art. 18 Conduita in cadrul relatiilor internationale

1. Personalul contractual care reprezinta institutia in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international are
obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei pe care o reprezinta;

2. 1n relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale;

3. In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat s& aiba o conduitd
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 19 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

1. Angajatii nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care
au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiei detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii;

2. Sunt exceptate de la prevederile alin. 1, bunurile pe care angajatii le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea functiei detinute, care se supun
prevederilor legale specifice.

Art. 20 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

1. Tn procesul de luare a deciziilor, angajatii contractuali au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

2. Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre institutie, de
catre alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 21 Obiectivitate in evaluare

1. Angajatii cu functii de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii institutiei, precum si a
calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor;

2. In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de
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conducere, au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta
initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine;

3. Personalul de conducere are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile
fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;

c) sa monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului din
subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa implementeze
masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este
necesar;

d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si sa
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare
persoana din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, persoanelor din subordine care detin cunostintele,
competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(4) Tn scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, angajatii cu functii de conducere au obligatia de a nu se angaja in
relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 22 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

1. Angajatii contractuali au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

2. In aplicarea prevederilor alin. 1, trebuie s exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua
situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a
actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

3. In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, au obligatia de a
actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de
interese, in termen legal.

4. Angajatii au obligatia sa pastreze secretul de stat, de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei,
in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor legale privind liberul acces la informatiile de interes
public.

Art. 23 Utilizarea responsabila a resurselor publice

1. Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar;
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2. Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute;

3. Personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;

4. Personalului contractual care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau
activitati didactice i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei publice
pentru realizarea acestora.

Art. 24 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

1. Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau
a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor
cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

2. Dispozitiile alin. 1, se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

3. Angajatilor le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Art. 25 Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate in munca si a
situatiilor de urgenta

1. Personalul contractual au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in
conditiile legii, precum si dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul
situatiilor de urgenta.

Art.26 Protectia datelor cu caracter personal

1. Personalul contractual are obligatia sa respecte confidentialitatea in legatura cu datele cu
caracter personal, informatiile sau documentele clasificate despre care iau cunostinta in
exercitarea atributiilor si sarcinilor de serviciu, conform legislatiei si procedurilor interne.

2. Orice activitate a personalului contractual care implica prelucrarea datelor cu caracter
personal, se efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Art.27 Protectia personalului care semnaleaza incalcari ale legii

1. Semnalarea de catre personalul contractual a unor fapte de incalcare a legii, prevazute de
lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes
public.

2. Personalul contractual are obligatia sa actioneze cu buna-credinta in procesul de semnalare
de incalcari ale legii.

3. Protectia avertizorilor in interes public se asigura in conditiile legii.
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CAPITOLUL VI - REGULILE DE CONDUITA IN ACORDAREA SERVICIILOR PUBLICE

Art. 28. Complexitatea si diversitatea sistemelor de relatii in baza carora se acorda servicii
publice impune respectarea unor norme de comportament si conduita in scopul:

a) de a ghida persoana implicata in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se
confrunta cu dileme practice care implica o problematica etica;

b) de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor de biblioteca,
precum si relatiile acestora cu utilizatorii, cetatenii, cu colegii, cu reprezentantii altor institutii
sau ai societatii civile;

c) de a asigura supervizare si consultanta personalului implicat in acordarea serviciilor publice in
vederea evaluarii activitatii acestora;

Art. 29. Reguli de comportament si conduita in relatia utilizator - bibliotecar;

1. n identificarea utilizatorului, evidentierea, diagnosticarea si evaluarea nevoilor acestuia, in
vederea realizarii unor actiuni si masuri cu caracter preventiv, monitorizare:

a) bibliotecarul trebuie sa manifeste disponibilitate fata de utilizator, cetateni, alte institutii -
sa fie dispus sa asculte si sa-i orienteze la compartimentele de specialitate;

b) bibliotecarul stabileste impreuna cu utilizatorul care este problema asupra careia urmeaza sa
se raspunda la solicitare;

c) sa inspire incredere utilizatorului;

d) sa manifeste empatie, respectiv sa inteleaga ceea ce ii spune interlocutorul, sa fie capabil sa
se puna in situatia acestuia.

2. In furnizarea serviciilor de informare - informare completd, corectd, adecvatd, transparenta,
operativa:

a) bibliotecarul trebuie sa ofere cel mai competent ajutor posibil, ceea ce presupune o buna
pregatire profesionala, teoretica si practica;

b) limbajul profesional sa fie clar, concis, la nivelul capacitatii de intelegere al interlocutorului;
c) interlocutorului i se vor prezenta date, avantaje si dezavantaje ale optiunilor posibile;

d) informarea trebuie sa raspunda nevoilor si problemelor utilizatorilor;

3. In furnizarea serviciilor publice

a) bibliotecarul nu face discriminari in functie de gen, varsta sau capacitate fizica sau mentala,
culoare, categorie sociala, rasa, religie, limba, convingere politica;

b) bibliotecarul pune interesul utilizatorului mai presus de interesul sau.
Art. 30 Reguli de comportament si conduita in relatia coleg - coleg.

1. Intre colegi trebuie sd existe cooperare si sustinerea reciprocd motivat de faptul ca toti
angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului de
Organizare si Functionare si comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind esentiala
in solutionarea cu eficienta a problemelor.

2. Colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente,
nemultumiri, aparute intre acestia solutionandu-se fara sa afecteze relatia de colegialitate,
evitandu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand atitudine
concilianta.

3. intre colegi trebuie sa existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate s& corespunda
realitatii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct netendentios.
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4. Relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitara, bazata pe recunoasterea intraprofesionala, pe
colegialitate, pe performanta.

5. intre colegi, in desfisurarea activitatii trebuie sa fie prezent spiritul competitional care
asigura progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate, evitandu-se
comportamentele concurentiale, de promovare ilicita a propriei imagini, de atragere a
publicului, de denigrare a colegilor; comportamentul trebuie sa fie competitiv, loial, bazat pe
promovarea valorii calitatilor si a meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor
celorlalti.

6. In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind luate
prin consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile colegilor admitand critica in mod
constructiv si responsabil daca este cazul, sa impartaseasca din cunostintele si experienta
acumulata in scopul promovarii reciproce a progresului profesional.

Art. 31 Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, hartuirea de gen, etnica sau sub orice alta forma, folosirea violentei fizice sau
psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al oricarui colectiv
din institutie;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de catre
conducerea institutiei sau compartimentelor;

c) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg;

d) formularea in fata utilizatorilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii
profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;

e) utilizarea si dezvaluirea in activitatea administrativa a informatiilor transmise cu titlu
confidential de un alt coleg.

Art. 32 in relatia angajat - reprezentanti ai altor institutii si ai societatii civile

1. Relatiile fiecarui angajat in acest caz, vor avea in vedere interesul cetateanului, manifestand
respect si atitudine concilianta in identificarea si solutionarea tuturor problemelor evitand
situatiile conflictuale, dupa caz procedand la solutionarea pe cale amiabila;

2. In reprezentarea institutiei in fata oriciror persoane fizice sau juridice angajatul trebuie si
fie de buna credinta, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor serviciului;

3. Angajatul este obligat la apararea prestigiului institutiei, in desfasurarea activitatii
profesionale si in luarea deciziilor fiind retinut la respectarea intocmai a normelor legale in
vigoare si aducerea lor la cunostinta celor interesati, pentru promovarea unei imagini pozitive a
institutiei, pentru asigurarea transparentei activitatii institutiei si cresterea credibilitatii
acesteia;

4. Angajatul colaboreaza cu alte institutii in interesul utilizatorilor in scopul realizarii optime a
programelor si strategiilor institutiei evitand dezvaluirea informatiilor confidentiale;

5. Angajatul nu poate folosi imaginea institutiei in scopuri personale, comerciale sau electorale.
Art. 33 Abateri de la etica si integritate

1. Urmatoarele acte si atitudini sunt considerate abateri de la principiile Codului:

a. incalcarea uneia sau mai multor norme de conduita mentionate in prezentul Cod;

b. neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor repartizate de seful ierarhic superior;

. nerespectarea programului de lucru (ora de venire si ora de plecare), si parasirea locului de
munca in timpul programului pentru alte situatii decat cele ocazionate de relatiile de munca;
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d. interventiile sau insistenta pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
e. nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

f. nerespectarea confidentialitatii respectiv protejarii secretului datelor cu caracter personal
pentru personalul care gestioneaza date cu caracter personal sau care prin sarcinile de serviciu
intra in contact cu aceste date;

g. utilizarea unui comportament inadecvat sau violent (fizic si /sau verbal), a unor expresii
jignitoare in relatia cu colegii, cu sefii ierarhici superiori sau cu beneficiarii serviciilor oferite de
Biblioteca;

h. refuzul executarii sarcinilor de serviciu mentionete in fisa postului sau repartizate temporar
de catre sefii ierarhici, cu conditia incadrarii acestora in cadrul legal;

i. refuzul participarii la programele de formare profesionala asigurate de Biblioteca;
j. producerea de prejudicii imaginii sau intereselor legale ale Bibliotecii;

k. afectarea in mod negativ a prestigiului institutiei prin comportamentul sau actiunile
intreprinse de personal.

CAPITOLUL VII - COORDONAREA, MONITORIZAREA S| CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE
CONDUITA PROFESIONALA SI ASIGURAREA INFORMARII SI A RAPORTARII CU PRIVIRE LA
NORMELE DE CONDUITA

Art. 34 Consilierea etica a personalului contractual

1. Avand in vedere obligatiile institutiei cu privire la asigurarea consilierii etice a personalului
contractual, a informarii si a raportarii cu privire la normele de conduita, in scopul aplicarii
eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita salariatilor in exercitarea
functiilor detinute, conducatorul institutiei va desemna, prin act administrativ, un angajat,
pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita;

2. In scopul respectarii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduita,
consilierul de etica exercita un rol activ in domeniul prevenirii incalcarii normelor de conduita.

3. Tn exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduitd la
nivelul Bibliotecii Judetene Mures, consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
personalul din cadrul institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a personalului sau la
initiativa sa atunci cand acesta nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata
rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea personalului contractual din cadrul institutiei publice si care ar putea determina o
incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza conducatorului institutiei
publice, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a personalului contractual cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii
pentru institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu institutia;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea personalului contractual;
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f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directa cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in
activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi
ai activitatii institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de institutia.

Art. 35 Principii de lucru in activitatea Consilierului de etica
1. Confidentialitatea

1.1. Conform acestui principiu, informatiile dobandite in cursul activitatii de monitorizare si
consiliere etica, care se refera la persoane identificabile si situatii concrete, trebuie sa ramana
confidentiale si nu vor fi divulgate niciunei persoane neautorizate.

1.2. Consilierul de etica va proteja confidentialitatea tuturor informatiilor personale adunate in
timpul activitatii sale si se va abtine de la dezvaluirea informatiilor pe care le detine despre
colegi, despre beneficiari, prietenii sau familia colegilor, despre situatii concrete, exceptie
facand urmatoarele: prevenirea unui pericol iminent, prevenirea savarsirii unei fapte penale sau
impiedicarea producerii rezultatului unei asemenea fapte, ori inlaturarea urmarilor
prejudiciabile ale unei asemenea fapte.

1.3. Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari formale
adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita personalului
contractual rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are
obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulata decat in situatia in care
aspectele semnalate pot constitui o fapta penala;

1.4. Tn aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual din
cadrul institutiei, orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se
efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

1.5. Biblioteca Judeteana Mures implementeaza masurile considerate necesare pentru
respectarea dispozitiilor prezentului cod privind principiile si normele de conduita si sprijina
activitatea consilierului de etica;

1.6. Personalul contractual din cadrul institutiei nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in nici un
fel pentru ca s-au adresat cu buna-credinta consilierului de etica cu solicitarea de a primi
consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de conduita;

2. Nondiscriminarea

2.1. Consilierul de etica va trata orice persoana cu acelasi profesionalism indiferent de cultura,
nationalitate, etnie, culoare sau rasa, religie, sex sau orientare sexuala, statut marital, abilitati
fizice sau intelectuale, varsta, statut socio-economic sau orice alta caracteristica personala,
conditie sau statut.

2.2. Consilierul de etica va manifesta respect fata de experientele, cunostintele, valorile, ideile,
opiniile si optiunile celorlalti si nu va incerca sa le impuna propriile sale idei, valori sau opinii si
se va abtine de la angajarea de remarci sau comportamente ce aduc prejudicii demnitatii
celorlalti.

3. Transparenta rezultatelor

3.1. Rezultatele generale (sub forma statistica sau de tipuri de situatii si dileme etice) ale
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activitatii de monitorizare si consiliere etica sunt publice si trebuie aduse la cunostinta
angajatilor, precum si la cunostinta publicului.

3.2. Consultarea si dezbaterea problemelor de conduita - problemele generale si solutiile,
pentru cresterea standardelor etice trebuie dezbatute cu cei afectati (personal contractual,
cetateni).

Art. 36 Metode si instrumente pentru monitorizarea aplicarii prevederilor Codului etic

1. In activitatea sa, consilierul de eticd poate utiliza metode de lucru diverse, precum: ancheta
sociologica, interviul, observatia, experimentul, analiza documentelor, analiza de retea sociala
etc, in functie de tipul de etica predominant la nivelul institutiei, nevoile de consiliere etica,
dilemele cu care se confrunta angajatii, presiunea pentru respectarea normelor de conduita din
partea mediului extern (cetateni, firme, alte institutii publice) si intern (colegii, conducerea).

2. Consilierul de etica va urmari respectarea si monitorizarea implementarii principiilor si
normelor de conduita de catre personalul contractual, exercitand un rol activ in domeniul
prevenirii incalcarii normelor de conduita prevazute de prezentul Cod de conduita, cat si prin
prevederile Standardul 1. Etica si integritatea, pct. 1.2.3., din Ordinul nr. 600/20.04.2018,
coroborat cu dispozitiile art. 452, din Codul Administrativ. in exercitarea acestui rol, consilierul
de etica indeplineste atributiile prevazute de art. 451, alin. 3, din Codul Administrativ.

3. Consilierul de etica, conform art. 454, alin. 1, lit. a - e, din Codul Administrativ, va
monitoriza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
personalul din institutie, va intocmi rapoarte si analize cu privire la acestea, urmarind nevoia de
ameliorare a comportamentului angajatului, elaborand analize privind cauzele, riscurile si
vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea angajatilor si care ar putea determina o
incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza conducatorului institutiei,
si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor,
organizand sesiuni de informare a personalului contractual, cu privire la normele de etica,
semnaland practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor
si normelor de conduita in activitatea angajatilor.

4. Ordonatorul principal de credite, conducatorul institutiei sau responsabilul de etica din cadrul
institutiei, va putea sa coordoneze si sa controleze aplicarea normelor prevazute de prezentul
cod de conduita, exercitand urmatoarele atributii:

a. urmareste aplicarea si respectarea in cadrul institutiei a prevederilor prezentului Cod;

b. solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor prezentului cod de
conduita sau le transmite spre solutionare organului competent, conform legii;

c. elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod;

d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e) asigura informarea personalului propriu cu privire la conduita ce trebuie respectata;

f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea
intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

5. Prin activitatea persoanelor de mai sus, nu poate influenta derularea procedurii disciplinare,
desfasurata in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare.

Art. 37 Modul de sesizare a incalcarii Codului de etica si a legislatiei in vigoare aplicabile

1. Conducatorul institutiei, responsabilul de etica, pot fi sesizati de catre oricare salariat sau de
catre terte persoane cu privire la:
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a. incalcarea prevederilor prezentului cod de conduita de catre angajatii contractuali;

b. constrangerea sau amenintarea exercitata asupra angajatului pentru a-l determina sa incalce
dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator.

2. Orice angajat care, in cursul sau in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu, ia la

e e Ve o

inclusiv frauda sau coruptie, care sunt contrare intereselor angajatorului, are obligatia de a
semnala incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale.

3. Responsabilul de etica va analiza sesizarea, va verifica actele si faptele pentru care a fost
sesizat, cu respectarea confidentialitatii privind identitatea persoanei care a facut sesizarea.

4. Discutiile din timpul audierilor sunt confidentiale si colegiale, consemnate in scris, iar
minutele audierilor semnate de catre parti.

5. Propunerile responsabilului de etica sunt formulate pe baza documentelor disponibile si a
opiniilor formulate de parti.

6. Managerul Bibliotecii hotaraste nivelul de analiza a cazului in functie de gravitatea acestuia,
adica la nivelul responsabilului de etica sau la nivelul Comisiei de disciplina si demararea
procedurilor de investigare.

7. Sesizarea prevazuta la alin. 1 nu exclude sesizarea organului disciplinar competent.

8. Sesizarile vor fi centralizate intr-o baza de date, necesara pentru:

a) identificarea cauzelor care determina incalcarea normelor de conduita profesionala;

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita profesionala;

c) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a legii.

CAPITOLUL VIII - Raspunderea personalului contractual
Art. 38 Tipuri de raspundere

1. incdlcarea de catre personalul contractual, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civila sau penala, dupa caz, in conditiile legii si ale prezentului cod.

2. Raspunderea civila si penala se angajeaza conform legislatiei specifice;
3. Raspunderea administrativa poate fi disciplinara, contraventionala sau patrimoniala;

4. Raspunderea administrativ-disciplinara reprezinta o forma a raspunderii administrative care
intervine in cazul savarsirii unei abateri disciplinare, in sensul incalcarii de catre personalul
contractual, a indatoririlor de serviciu si a normelor de conduita obligatorie prevazute de lege;

5. Tncilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage raspunderea disciplinard a
persoanei vinovate. Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea
prevederilor prezentului Cod si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii
nr. 53/2003, prevederile legislatiei muncii si cu Regulamentul intern al institutiei.

Art. 39 Potrivit Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, sanctiunile disciplinare se aplica in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsita de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;
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d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 40 Potrivit Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, sanctiunile disciplinare care se aplica personalului contractual sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3lunicub - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 41 Potrivit art. 10 lit. a) din Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare, nerespectarea de
catre persoanele fizice a prevederilor art. 3 alin. (1) referitoare la interzicerea fumatului in
spatiile inchise de la locul de munca se sanctioneaza cu amenda contraventionala de la 100 lei la
500 lei.

Art. 42 Potrivit art. 2 alin. (574) din Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile ulterioare, angajatii
care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund disciplinar, in
conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea disciplinara nu inlatura
raspunderea contraventionala sau penala a angajatului pentru faptele respective.

Art. 43 Potrivit art. 36 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, incalcarea prevederilor
acestei legi, atrage raspunderea disciplinara, materiala, civila, contraventionala sau penala,
dupa caz, a persoanelor vinovate.

CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE
Art. 44 Asigurarea publicitatii

1. In termen de 3 zile lucritoare de la data emiterii dispozitiei de aprobare a Codului etic,
personalul de conducere din cadrul institutiei are obligatia de a instrui si aduce la cunostinta
tuturor salariatilor prevederile acestuia.

2. Fiecare angajat are obligatia sa citeasca prezentul Cod, sa respecte reglementarile si sa
semneze procesul verbal pentru insusirea acestuia.

3. Consilierul de etica va organiza cel putin anual intalniri de informare cu privire la Codul etic,
dezbateri, etc, cu toti salariatii.

4. Pentru informarea cetatenilor, se va asigura afisarea prezentul Cod etic la sediul institutiei,
intr-un loc vizibil, precum si pe site-ul institutiei.

5. Prezentul cod va fi imbunatatit periodic in functie de necesitatile care se impun datorita
complexitatii activitatii specifice a institutiei.

Art. 45, Prezentul cod etic intra in vigoare in 3 zile lucratoare de la data emiterii dispozitiei
Directorului Bibliotecii Judetene Mures.
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CAPITOLUL X - REFERINTE PRINCIPALE

e Constitutia Romaniei, republicata;

¢ Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificari;
e Lege nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoitatile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

e Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

e Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

e Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025;

e Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

e Ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si  completarile ulterioare - Standardul
nr.1 - Etica si integritatea.
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