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TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
Lista funcliilor din eadral RIBLIOTECH JUDETENE MURES, care cuprind salasiul de bazh corespunziilor
valonres brutd a sporusilor precum & baza Jegali a acordicii sccstora la data de 30 septembric 2022

BIBLIOTEC
' JUDEEEA-H
s MURE

Ne inrcp. 815 7 30.09.2022

T Publicat conform arl 33 din Legea Cadre 1532K junie 2017 pavind snlu?i:rm
N Nivel Valoare Alte drepturi in Salariul brut Numér
:_; Fumctia :r:" Gorad Salar de Spor pentra conditii indemnizalie bani si/sau in posturi
& e bazi* periculoase / hranfi*** aaturi*==*
= lei- vatimatoare 15%** - lei -
1 Manager S I 7257 1045 347 950 ¢ 9599 I
B Contabil-sef s u 6844 1129 .l 684 5004 N e
3 Sef serviciu S 1i 5930 890 347 7167 it
4 §ef birou 5 i 5850 878 347 075 3
| 3 Sefl birou S I SR50 | 88 _ 147 8§78 79353 1
B) Functii coniraciuale de executic pe grade 3i trepte profesionale 1
Valoare Alte drepluriin Salarinl brut Numir
Salarde | Spor pentra conditii indemnizalie bani si/sau in posturi
Nr.c Nivel Grad/ bz * periculoase/ hrand*** naturi=***
o Funetin studii | Treapta | Gradatlie -lei- viitdimiitoarel 5%,44 s - led - . el
. Bibliotecar 5 IA 5 5379 786 347 6312 12
5 1A 347 3
2 Bibliotecar 3 3327 176 50" 7400 A |
3 | Bibliotocar S 1A 5 5327 776 347 (450 2
4 | Bibliotecar | S | 1A 4 5196 757 347 6300 !
s | Bibliowear | S IA - 4 5196 738 37 6281 . o
6 | Bibliowear | O IA 3o 5070 738 347 950 ! 7105 l
7 | Bibliotecar | S 1A 3 5070 | 738 347 6135 2
8 | Restauralor = 1““_ 4 5196 157 ?_’” ] 6300 _] =
-9 | Conservalor S IA 4 5196 757 347 (3N S
Inginer de - 347 5620 1
10 sislem : 2 | 4613 660 _
Analist S IA 347 6437 1
1 ) 4 5310 780 :
12 | Hihliotecar 3 43 5 4595 648 347 5590 &
T 2
13 | Bibliotecas S 1 3 4301 603 347 - 5251 Caba
14 | Bibliotecar | S 1 3 211 557 347 3115 A




L T e e L T e T e T e

15 | Bibliotocar | 3 I 2 4010 S S 347 N i l
i6 | Dibliotecar | 3 i 5 4552 650 RO R 5549 VG
17 | Bibliotecar | S | SR A, 4440 635 e 5422 LS
18 | Bibliotecar | S I 1 4440 619 IR T 5406 2o
19 | Bibliotecar | S . 3 4126 619 347 | 5092 1
20 | Bibliolecar | S D 1 4304 621 347 _ 5272 [
21 | Bibliowear | S 2 2 | 4099 597 - LT 555 ) 043 l
22 | Bibliotecar | 55D | A 5 4505 646, 347 S s -
23 | Bibliocar | M | 1A 5 ] S PN | S 341 § e 2
[nspectorde | S 1 347 6262 1
24 | specialitate P - o RO 749 d R
Referent de 5 I 347 6262 AR |
25 | specialitale AR e 1 749 LA g, o |
': Referentde | S | ._ 347 6311 | |
26 | specialitate Sk + { 5201 Lo :
| 27| Roforem | M | IA 5 1178 590 37 3 5115 i
Muncitor | MG | 347 5004 2
| 28 | calificat ek 3 4081 | S5I6 v 3 o
2 | inedjior | MO | ! 4. | upe0e 420 b b g |
SERLREA S
30 | ingrijior | M2 | 1 R 0 R |1 91 | R 3755 2
31 | Ingrijitor MG ! 3 2925 410 347 i 3682 |

Noti: Confoem OUG & F2021, in anul 2022, s-au acordat vouchere de vacanti, in cuanium de 1,430 lei,
* Salariile de hazd sunt stabilite conform Anexei Il - CULTURA, Cap 11, pe 11 i respoctiv Anexei VI - ADMINISTRATIE, cap [, Jit. B si C din Legea cadru nr.
1532017 privind salarizarea personalulut platit din fonduri publice.
* Incepdnd oo luma gt 2022, cuaetumul brut al salariilor de Bazh de core beneficiazh personalul se stabilese conform art. -1 din Ordonanga de urgenti | 15/26.08.2{(:22,
pent=i completarea ait. 1 din QUG 130/2021 privind unele miisuri {iscal-bugetare, promgarea unor termene, precum §i modificares i completarea unor acte normative,
**[n conformitate cu art. 23 din Legea 1532017, HG. or. 3602018, si H.G nr. 5692017, sc acordii un spor pentru conditii periculoase sau vitimiitoare de munci,
proportional cu timpul efectiv lucrat in procent de | 5% din salaniul de bazi.
=2y anul 2022, incepdnd cu luna ianuaric, cuantomul sporurilor, indemnizagiilor, compensatiilor, primelor gi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneliciazi personalul platit din fonduri publice se menjine cel mult 12 nivelul cuantumului acordat peniru
luna docembrie 2021, in mésura in care personalul ocupd aceeasi funcgic si I5i desfisoars activitaten in aceleagi conditi™ conform artl, alin.5, din OUG 131 /17.12, 2021,
#5 1 Cpleulat conform arl, 34, alin. 2, din OUG 11472018, conform art. 1, alin. 5 din QUG 13002021 privind masun fiscal bugctare,
s Calarialii institutici beneficiazd lunar de indeminizatia de hrand, conform art. 18/ Legea 153722007 modificatd 5i completati,
*** [n anul 2022, valonrea indemnizajiei de hrandi se mengine la nivelul din anul 2021, conf art. 1, alin. 5, OLG 130¢17.12.2021.
#4421 Indemnizatie lunara pentru Gilul stiintific de docter. confonm Art. 14, alind1) din Lg. or, 1332017, modificat conform cu art. 34 alin. 2 din Ordonanta de wrgents nr.
11472018, conform art. [ pet. 12 din QUG or. 12020 privind unele mésuri fiscal-hugetare, si conform artl, alin. 5, din OUG 130 4 17.12.2021,
#4442 Maiorare cu 10% o salariului de bazi pentru exercitarca activititii de confrol financiar preventiv, pe perioada de excrcitare a acesteia, t:.r.m[‘urrrﬁ?n.‘l 5 din Loges-
cadru ni. 15372017 privind salarizarca personalului plitit din fonduri publice. :
¢+44 2 Soomul pentre handicap de 15% din salariul de baza, conform art. 22 din Legea-cadru nr, 1532017 $i Hotardrii 751 din 20 septembrie 2018,

Conrabil sef, Manager, _‘? A
Pop |#anicla AvramAivia Moni Lc TR



