CONSILIUL TYEGSY BIBLIOTECA
JUDETEAN JUDETEANA
MURES “TTSC MURES

Nr. fnreg. 227 /31.03.2022
TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE

Lista functiilor din cadrul BIBLIOTECII JUDETENE MURES, care cuprind salariul de baza corespunzitor
valoarea bruti a sporurilor precum si baza legald a acordarii acestora la data de 31 martie 2022

A) Functii de conducere Publicat conform art. 33 din Legea Cadru 153/28 iunie 2017 privind salarizarea

N Nivel Valoare Alte drepturi in Salariul brut Numir
p t Functia t:l dii Grad Salar de Spor pentru conditii indemnizatie bani si/sau in posturi
r e bazd* periculoase / hrana*** naturi****
-lei- viatimitoare 15%** - lei -
1 Manager S II 7160 10451 347 9501 9502 1
2 Contabil-sef S II 6844 1129 347 6842 9004 1
3 Sef serviciu S I 5930 890 347 7167 1
4 Sef birou S II 5850 878 347 7075 3
5 Sef birou S II 5850 878 347 8783 7953 1
B) Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale
Valoare Alte drepturi in Salariul brut Numair
Salar de Spor pentru conditii indemnizatie bani si/sau in posturi
Nr.c Nivel Grad/ bazi* periculoase/ hrana*** naturi® %
rt. Functia studii | Treapta | Gradatie -lei- viatamitoarel5%** - lei -
1 Bibliotecar S 1A 5 5242 786 347 6375 12
S 1A 347 2
2 Bibliotecar 5 5173 776 9501 7246
3 | Bibliotecar S IA 5 5173 776 347 6296 2
4 | Bibliotecar | S IA 4 5046 757 347 6150 2
5 | Bibliotecar | S IA 3 4923 738 347 950 ! 6958 !
6 | Bibliotecar | S IA 3 4923 738 347 6008 2
7 | Restaurator | S IA 4 5046 757 347 6150 1
8 | Conservator S 1A 4 5046 757 347 6150 1
Inginer de S IA 347 5409 1
9 sistem 2 4402 660
Analist S 1A 347 6325 1
10 4 5198 780
11 | Bibliotecar | S I 5 4323 648 347 3318 1
12 | Bibliotecar | S I 3 4018 603 347 4968 2
13 | Bibliotecar | S I 2 3712 557 347 616 2
14 | Bibliotecar | S 11 4 4230 635 347 5212 !




15 | Bibliotecar S I 3 4126 619 347 5092 1
16 | Bibliotecar S I 2 3572 536 347 4455 1
17_| Bibliotecar S I 2 4008 601 347 4956 1
18 | Bibliotecar S D 4 4139 621 347 5107 1
19 | Bibliotecar S D ) 3978 597 347 4922 1
20 | Bibliotecar | SSD IA 5 4309 646 347 5302 2
21 | Bibliotecar | M 1A 5 3871 581 347 4799 2
22 | Bibliotecar | M IA 3 3684 553 347 4584 1
Inspector de S | 347 6090 1

23 specialitate 5 4994 749
Referent de S I 347 6090 1

24 specialitate 5 4994 749
Referent de S I 347 6053 1

25 specialitate 3 4962 744
26 Referent M IA 3 3930 590 347 4867 1
Muncitor M/G I 347 4766 2

27 calificat 5 3843 576
28 | ingrijior | MO | T 4 2802 420 i 3569 1
29 Ingrijitor K ! < 2802 410 il 3559 1
30 Ingrijitor M/G I 3 2734 410 347 3491 2

Nota: Conform OUG 8 /2021, se acordi vouchere de vacanti.
* Salariile de bazi sunt stabilite conform Anexei III - CULTURA, Cap 11, pet 11 si respectiv Anexei VIII - ADMINISTRATIE, cap II, lit. B si C din Legea cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
* Incepénd cu luna ianuarie 2022, cuantumul brut al salariilor de bazi/salariilor de functie/ indemnizatiilor lunare de care beneficiazi personalul platit din fonduri publice se
mentine la acelasi nivel cu cel ce se acordi pentru luna decembrie 2021, in masura in care personalul ocupi aceeasi functie si isi desfiigoari activitatea in aceleasi conditii”
conform art. 1, alin.1, din OUG 130/ 17.12.2021.
**[n conformitate cu art. 23 din Legea 153/2017, H.G. nr. 360/2018, si H.G nr. 569/2017, se acorda un spor pentru conditii periculoase sau vitamitoare de munca,
proportional cu timpul efectiv lucrat in procent de 15% din salariul de baza.
**n anul 2022, incepand cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunari de care beneficiazi personalul plétit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumuluj acordat pentru
luna decembrie 2021, in misura in care personalul ocupa aceeasi functie i isi desfisoars activitatea in aceleasi conditii” conform art.], alin.5, din QUG 131 /17.12. 2021.
** 1 Calculat conform art.34, alin.2, din OUG 114/2018, conform art.1, alin.5 din OUG 130/2021 privind misuri fiscal bugetare.
*** Salariatii institutiei beneficiaz lunar de indemnizatia de hrana, conform art. 18 / Legea 153/2017 modificati si completati.
*¥* In anul 2022, valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2021, conf QUG 130/17.12.2021.
#k#% 1 Indemnizatie lunard pentru titlul stiintific de doctor, conform Art. 14, alin.(1) din Lg. nr. 153/2017, modificat conform cu art. 34 alin. 2 din Ordonanta de urgent nr.
114/2018, conform art. I pet. 12 din OUG nr. 1/2020 privind unele miasuri fiscal-bugetare, si conform art.I, alin.5, din OUG 130/ 17.12.2021.

ek 2 Majorare cu 10% a salariului de baza pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, conform art.15 din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

*#%% 3 Sporul pentru handicap de 15% din salariul de baz, conform art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 si Hotirérii 751 din 20 septembrie 2018.
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